Folksams hélsosatsning

Folksams langtidssjuka personal ska fa hjilp att komma tillbaka i arbete,
och langtidssjukfrdnvaron ska sinkas med 50 procent. Det 4r malet for ett
nytt projekt som drivs av Folksam och Previa.

TEXT KRISTINA GRANDIN FOTO LINUS HALLGREN, SAMIR SOUDAH

FOLKSAM ARBETAR offensivt med
halsofrdgor och 4r méan om att ta sitt ar-
betsgivaransvar. Darfor startar Folksam
nu tillsammans med Previa ett projekt for
att hjélpa foretagets runt 150 langtidssjuka
tillbaka i arbete. Orsaken till sjukskriv-
ningarna varierar, men gemensamt dr att
sjukskrivningstiden dr lang. Folksam tar
nu ett samlat grepp om detta.

— Det hir ar en mojlighet for oss pa
Folksam att ge véra sjukskrivna medarbe-
tare rétt stod och ta vara pa deras
arbetsformaga, sager Lars Sund-
berg, forhandlingschef pa Folksam.

- Att personerna kommer
tillbaka i lampligt arbete efter de
egna forutsittningarna anser vi dr
till stor nytta bade for dem sjélva,
for foretaget och ytterst ocksé for
sambhillet.

Folksam hade ar 2007 ett sjuktal
pa 5,6 procent. Av de sjukskrivna
var 60 procent langtidssjuka, det
vill séga hade en frénvaro pa mer dn
60 dagar. Malet &r att samarbetsprojektet
med Previa ska resultera i att langtidssjuk-
franvaron sianks med 50 procent.

- Det hir ar bade ett mycket intressant
och ansvarsfullt projekt for Previa att delta
i. Det giller att ta ett helhetsgrepp och visa
pa resultat, sdger Karin Strandsten, affirs-
partneransvarig pa Previa.

Ett av skilen till att Folksam valde
Previa dr att foretaget finns representerat
med enheter 6ver hela landet. Folksam vill
att de langtidssjukskrivna ska fa samma
bedémning oavsett om de bor i Kiruna,
Stockholm eller Ronneby.

Var och en av de 150 sjukskrivna
personernas medicinska forutsittningar
och rehabiliteringsmojligheter utreds.
Varje individ far traffa ett tvarvetenskap-
ligt team bestaende av rehabsamordnare,
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KARIN STRANDSTEN
ar affarspartner-
ansvarig pa Previa.

likare, beteendevetare/psykolog och sjuk-
gymnaster. Tyngdpunkten liggs pa vilka
mojligheter som finns, inte vilka arbets-
uppgifter de sjukskrivna inte kan utfora.
Previa har tagit fram en sirskild process
for dessa arbetsformédgebedomningar. Det
unika ér att varje drende drivs av en rehab-
samordnare som stittar arbetsgivaren och
coachar individen.

— Vissa personer har kanske inte tidi-
gare fatt rétt hjalp, sager Karin Strandsten.
Previas personal kan gé in
och stdrka individen bade
psykiskt och fysiskt. Det
kan handla om att ta fram
atgarder som leder tillbaka
till arbete eller att coacha
individen till att viga nagot

nytt.

SJALVA BEDOMNING-
EN tar cirka en manad i
ansprék. Darefter ligger
teamet tillsammans med
individen upp ett dtgardsprogram. I ett
rehabmote med den sjukskrivne och ett
kompetensteam bestdende av personer
fran Folksam, Forsakringskassan och
Previa gar man sedan gemensamt igenom
resultatet av bedéomningen och vilka at-

foretaget. Kommer gruppen fram till att
det inom Folksam inte finns nagra pas-
sande arbetsuppgifter alls, gdr man vidare
for att se om det finns lampliga arbetsupp-
gifter hos annan arbetsgivare. For att hitta
ritt mojligheter for detta har Folksam ett
samarbetsavtal med foretaget Arbetslivs-
resurs. Ett alternativ kan da vara att hjélpa
medarbetaren att kompetensutveckla sig
for att komma vidare.

VISSA PERSONER kanske inte kan aterga
iarbete alls. Om gruppen gemensamt
och enligt arbetsférmagebedomningen
konstaterar detta, utgor rehabmétet och
bedomningen grunden for sjukersattning.

Projektet med de langtidssjukskrivna
ar en del av ett storre samarbete mellan de
tvéd foretagen. Previa kommer ocksa att ta
6ver Folksams interna foretagshélsovard,
vilket innebér att Previa kan hantera fore-
tagets sjukfranvaro fran dag ett.

- Var ambition 4r att finga upp de
hér personerna pa ett tidigare stadium.
Genom samarbetet med Previa tar vi ett
helhetsgrepp kring sjukfranvaron, siger
Lars Sundberg.

Projektet som startade i april 16-
per under 1,5 &r och kommer sedan att
utvirderas. m

garder som
behovs for
tt Atered i .
gl Eo| KSAM AGS AV SINA KUNDER
Om de ti- »» Folksam grundades 1908 och har i
digare arbets- dag omkring 3 400 anstillda.
uppgifterna »» Bolaget dr kunddgt, vilket innebar

inte langre ar
mojliga for
personen att
utféra finns
kanske andra
passande pa

att det dgs av kunderna och att
vinsten inte gar till aktiedgare utan
stannarinom bolaget. Vd &r Anders
Sundstrom.

»» Folksam erbjuder forsakringslos-

ningar och kapitalférvaltningtjanster.
Till exempel &r ungefdr varannan
person och vartannat hem i Sverige
forsakrat hos Folksam.

»» Folksams personalidé: Att Folk-
sams kunder ska méta branschens
basta lag av kompetenta och engage-
rade medmanniskor.




»Det hér ar en mojlighet for
oss pa Folksam att ge vdra
sjukskrivna medarbetare
ratt stod och ta vara pa
deras arbetsformaga«

forhandlingschef
pa Folksam, vill
halvera antalet
langtidssjukrivna.

EFFEKTIVARE
REHABILITERING

REGERINGENS FORESLAGNA rehabiliteringskedja, som
enligt planerna ska inféras 1 juli, syftar till att effek-
tivisera sjukskrivningsprocessen och 6ka mgjligheter-
na for sjukskrivna att aterga i arbete. Under de forsta
90 dagarna av sjukskrivningen ska Forsakringskassan
bedoma om den forsdkrade har formaga att aterga
till sitt vanliga arbete eller annat l@mpligt tillfalligt
arbete hos arbetsgivaren. Efter de forsta 90 dagarna
bedoms om det finns andra lampliga arbetsuppgifter
hos arbetsgivaren och efter 180 dagar ska sokningen
vidgas till hela arbetsmarknaden.

En nyhet i forslaget ar att arbetsgivaren blir skyl-
dig att bevilja tjanstledighet till en anstalld som varit
sjukskriven ldangre dn 30 dagar och som vill prova pa
ett nytt arbete. Tjdnstledigheten kan vara hdgst nio
manader.

Reformens 6vergangsregler innebar att sjukskrivna
som paborjat sin sjukskrivningsperiod fore den 1 juli i
ar omfattas av reformen forst efter 1 januari 2009.

MICHAEL MCKEOGH, foretagslakare pa Previa, sdger
att rehabiliteringskedjan far stora konsekvenser for
Previas kunder.

- Den tydliggor arbetsgivarens ansvar framforallt
i bérjan av rehabilite-

ringsprocessen. Det  yw[et ar just

arjust hdr, i borjan av . b ® o
en sjukskrivning som 1 Or]an aven

storst rehabiliterings- sjukskrivning

potential finns och m stérst
arbetsgivarens (och Som Stors

vara) insatser dr mest rehabiliterings-

effektiva. Vi tar nu :
fram nya rutiner for att pOtentlal ﬁIlI’IS

stodja vara kunder pa och arbetsgiva—
ett bra satt, tidigare i rens insatser -ar

processen. .
mest effektiva«

FLERA REMISS-

INSTANSER har kravt sarskilda insatser for personer
med begrdnsad arbetsformaga. Regeringen har tillsatt
en intern arbetsgrupp som ska ge forslag pa sadana
insatser for personer som varit sjukskrivna ldngre dn
30 manader. =

»Att skota sig dr att se
till att man hinner med
de t roliga« MARGARETA KROOK
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